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RECTORADO

RESOLUCION N° 1391-2019-R
Lambayeque, 30 de setiembre del 2019

VISTO:

El Oficio N° 1617-2019-UNPRG-OGAJ/GCL, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, sobre
cumplimiento de mandato judicial (Expediente N° 5381-2019-SG-UNPRG);

CONSIDERANDO:

Que, con documento del visto, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, Abog. Gilberto Carrasco
Lucero, comunica que la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, ha sido notificada con la Resolucion ntmero
DIEZ del Juzgado de Trabajo de Lambayeque, recaida en el Proceso N° 00185-2016-0-1708-JM-LA-01, mediante
la cual requiere a la entidad demandada Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo para que en el plazo de quince
dfas, cumpla con emitir nueva resolucion y reconozca a favor del accionante la existencia de un Contrato de
Trabajo desde el 01 de marzo del 2014 hasta el 31 de diciembre del 2015, debiendo reponer al demandante José
Luis Burgos Vega en sus labores habituales de chofer que venifa realizando antes de acaecer su despido; y se
cumpla con registrarlo en planillas como servidores contratados bajo los alcances de la Ley 24041, bajo
apercibimiento de imponerse multa en caso de incumplimiento;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto por el Poder Judicial, y en virtud a la Ley N° 30137, Ley que establece
criterios de priorizacion para la atencion del pago de sentencias judiciales y de lo establecido en el Articulo 4° del
Decreto Supremo N° 017-93-JUS que regula la Ley Organica del Poder Judicial, precisa que: "Toda persona y
autoridad esta Obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo Ia responsabilidad civil, penal o administrativa

" que.la ley sefiala.. ",

Que, la visacion efectuada por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, constituye el respaldo legal
para la decisién del Rector, expresada en la presente Resolucién:

En uso de las atribuciones que le confiere al sefior Rector el Art. 62° de la Ley N° 30220 y el Art. 40° del
Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1° Autorizar a la Oficina General de Recursos Humanos para que a través de la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones reconozca a favor del accionante ia existencia de un Contrato de Trabajo desde el
01 de marzo del 2014 hasta el 31 de diciembre del 2015, debiendo reponer al demandante José Luis Burgos
Vega en sus labores habituales de chofer que venia realizando antes de acaecer su despido; y se cumpla con
registrarlo en planillas como servidores contratados bajo los alcances de la Ley 24041, conforme a lo ordenado en
la Sentencia N° 00185-2016-0-1708-JM-LA-01

Articulo 2° Disponer que la Oficina General de Asesoria Juridica, informe al Juzgado, en el dia, del
cumplimiento del mandato judicial, anexando copia de la presente resolucion.

Articulo 3° Dar a conocer la presente resolucién a la Direccion General de Administracion, Oficina General de
Planificacién y Presupuesto, Oficina General de Recursos Humanos, Oficina de Remuneraciones vy
Pensiones, Oficina de Tesorerfa, Oficina de Sistemas Contables, Organo de Control Institucional, interesado.

REGISTRESE, COMU ESE Y ARCHIVESE
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